ROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO FISCAL
E DO CONSELHO ADMINSTRATIVO DO
IPRECAL
N¢ 009/2019

000060V P 0000000600

LIVRO
REGISTROS DA ELEICAO DOS
CONSELHOS DO IPRECAL

|
000000OCGOO0

ENIO SETEMBRO 2019 A AGOSTO 2021 |

2000000000




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

TERMO DE AUTUACAO

NESTA DATA FOI AUTUADO O PRESENTE PROCESSO ELEITORAL COM
AS FOLHAS 02 A .

CAMPO ALEGRE - SC, 28 DE JUNHO DE 2019.

A

JEFFERSON JEAN DUVOISIN
DIRETOR EXECUTIVO DO IPRECAL




......Q..........‘.........Q......................

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORE
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Rua Cel Bueno Franco 292 — Centro - Campo Alegre — SC
(iprecal@campoalegre.sc.gov.br) (47 3632-1574)

Oficio 021/2019- IPRECAL

Campo Alegre - SC, 01 de julho de 2019.

Assunto: Solicitacdio faz: Comissdo Eleitoral do IPRECAL 2019.

Face ao cumprimento do Art.92 da Lei Municipal n® 4.217, o qual trata
do Mandato do Conselho Fiscal e Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre - IPRECAL, com duragdo de 02 (dois) anos,
encerrando assim o mandato dos atuais Conselhos em agosto 2019. Para dar inicio ao Processo Eleitoral
para escolhas dos Novos Conselheiros para o mandato setembro/2019 a agosto/2021 solicito a Vossa

Exceléncia designar 03 Membros para compor a Comissdo Eleitoral do IPRECAL.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aproveito a oportunidade para

reiterar protesto de respeito e consideragio.

Atenciosamente,

;/ .;ean Duvoisin

ecutivo do IPRECAL

Jeffe
Direto

Exmo Sr.

Rubens Blaszkowski
PREFEITO MUNICIPAL
Campo Alegre- SC.
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REGIMENTO INTERNO PARA ELEICAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL DO IPRECAL

DO PROCESSO ELEITORAL

Secdo |
Elei¢bes

Art. 12 Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre -
IPRECAL serdo eleitos em Processo Eleitoral, nos termos e determinacdes
constantes deste Regimento Interno.

§ 12 Serdo considerados eleitos para o Conselho Administrativo e para o
Conselho Fiscal os candidatos que obtiverem maior nimero de votos validos,
pela ordem decrescente da votacdo obtida pelos candidatos na proclamacdo
dos resultados da elei¢do;

§ 22 Serdo considerados suplentes, os candidatos imediatamente mais votados,
apos a composicdo dos membros titulares de cada Conselho, que galgardo as
vagas na medida em que os membros titulares afastarem-se estiverem
impedidos ou forem revogadas suas nomeacdes, observando-se em todas as
situagdes o disposto no regimento Interno de cada Conselho;

§ 32 Os suplentes ocupardo as vagas dos titulares que retirarem-se
obedecendo-se a ordem de classificacdo, estabelecida no Termo de
Homologacao das Eleigdes;

§ 42 Caso haja a impossibilidade de candidaturas de servidores inativos para os
Conselhos, as vagas destes serdo ocupadas por servidores ativos;

§ 52 Os membros do conselho fiscal deverdo possuir a condicao de servidores
efetivos e terem implementado o estagio probatorio,

Sendo que além destas condi¢des, 2/3 (dois ter¢os) destes membros devera
possuir conhecimentos técnicos em administragao, contabilidade ou financas.

§ 62 Entende-se por conhecimento técnico em administracdo, contabilidade,
financas ou economia, necessario para a nomeagao de membros no Conselho
Fiscal, na forma da Lei, a formacdo minima a titulo de Nivel Médio, que dewera
ser comprovada quando da convocagdo para a nomeacao.
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§ 72 Caso ndo sejam preenchidas as vagas para os suplentes, a eleicao sera
considerada valida e homologada na forma deste Regulamento. Havendo a
necessidade de suplentes ocuparem as vagas, na hipdtese estabelecida neste
paragrafo, serao realizadas novas elei¢cdes. -

Art. 22 As eleicBes para o IPRECAL serdo realizadas dentro do prazo maximo de
35 (trinta e cinco) dias a partir da publicacao do extrato deste Regimento
Interno no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM)
www.diariomunicipal.sc.gov.br e continuardo a serem realizadas a cada
legislatura disposta em Lei, sob as mesmas regras.

Paragrafo Unico — Qualquer alteracdo realizada neste Regimento Interno para
as proximas legislaturas devera ser aprovada em reunido plenaria de segurados
ativos e inativos, cujo quorum minimo serd de 1/3 (um terco) do total de
segurados do IPRECAL, excetuando-se as alteragdes advindas de alteragdes ja
promulgadas pela Camara Municipal a Lei Municipal n2 4.217/2014.

Art. 32 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢des de igualdade aos candidatos concorrentes,
especialmente no que se refere a paridade de indicagdo de mesarios, tanto na
coleta quanto na apuragao de votos.

Secao ll
Eleitor

Art. 42 - E eleitor todo Servidor Publico Municipal segurado do IPRECAL,
devidamente definido pela Lei Municipal n? 4.217/2014.

Secdo Il
Candidaturas e Inelegibilidades

Art. 52 - Podera se candidatar todo Servidor Publico Municipal estatutario que
ja tenha concluido estagio probatdrio, na forma da Lei.

&
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Secdo IV
Convocacao de Eleigoes

Art. 62 - As elei¢cdes serdo convocadas por Edital, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, cujo extrato de convocacao deverd ser obrigatoriamente
publicado no Diadrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM)
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

§ 12 - Deverdo ser afixadas copias do Edital a que se refere este artigo,
obrigatoriamente, no Mural da sede da Prefeitura, nos locais de trabalho das
Secretarias Municipais e Orgdos Municipais;

§ 22 - O Edital de convocacdo das eleicdes devera conter obrigatoriamente:

| - data, horario e local de votacao;

Il- prazo para registro das candidaturas, horario e local de funcionamento da
Secretaria.

Secao V
Composicdo e Formacao da Comissao Eleitoral

Art. 72 - O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissao Eleitoral
composta por 3 (trés) representantes indicados pela Administracdo Municipal.

§ 12 Todos os representantes componentes da Comissdo Eleitoral deverdo ser
segurados obrigatdrios do IPRECAL, na forma da Lei;

§ 22 O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais sera convocado para
acompanhar os procedimentos eleitorais, na forma deste Regimento Interno.

§ 32 Os trabalhos poderdo ser acompanhados por quaisquer dos candidatos aos
cargos;

§ 4° A designacdo dos membros da Comissdo Eleitoral, sera efetuada por
Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

§ 52 Os Servidores Publicos Municipais designados serdo liberados para os
trabalhos necessarios;

§ 62 Todos os casos omissos serdo decididos pela Comissao Eleitoral.

&
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Art. 82 - O presidente da Comissdo Eleitoral sera eleito dentre seus proprios
integrantes, na primeira reunidao da Comissdo, na qual devera ser aberto o Livro
de Procedimento das Elei¢des.

§ 12 Caso haja empate, 0 caso sera resolvido através da realizacao de sorteio,
na presenca de todos os membros da Comissao Eleitoral;

§ 22 O Livro de Procedimento das EleicBes devera possuir todas as suas paginas
numeradas, ndo podendo as mesmas sob nenhuma hipotese serem destacadas,
e devera conter:

| —termo de abertura dos trabalhos:

Il — anotacdo detalhada sob a forma de ata de todas as reunides da Comissao
Eleitoral, destacando-se a data de sua realizacdo e a assinatura de todos os
membros presentes;

Il — apensamento de copia de todos os atos oficiais que envolvam o processo
eletivo.

Art.92 O presidente da Comissdo Eleitoral, somente exercerda o voto nas
deliberacdes em que houver empate pelos demais membros.

Secao VI
Procedimento para Registro das Candidaturas

Art. 10 O prazo para registro das candidaturas para os cargos de Conselheiro
Administrativo e Fiscal sera de no minimo 05 (cinco) dias uteis contados da data
da publicacdo do Edital de Convocacdo das elei¢des, incluindo-se este inclusive.
§ 12 O registro das candidaturas sera feito pela Comissao Eleitoral;

§ 22 Para efeito do disposto neste artigo a Comissdo Eleitoral mantera uma
Secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de candidatos, com
expediente didrio, no periodo vespertino, de 04 (zero quatro) horas, onde
permanecera um membro da Comissdao Eleitoral habilitado para atender os
interessados, prestar informacgdes concernentes ao Processo Eleitoral, receber
documentacdo e fornecer recibos;

§ 32 O requerimento do registro das candidaturas, assinado pelo proéprio
candidato, sera enderecado a Comissdo Eleitoral em duas vias e instruido co

copia da Carteira de Identidade.
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§ 42 Caso ndo hajam inscri¢des suficientes para o numero de membros titulares
dos Conselhos, sera prorrogado o prazo de registro de candidaturas por mais 5
(cinco) dias, devendo serem procedidas as devidas publicagdes e retificagdes
dos atos que envolvem o processo eletivo, para conhecimento de todos os
interessados.

Art. 12 No encerramento do prazo para registro das candidaturas, a Comissao
Eleitoral providenciarda a imediata lavratura de ata correspondente,
consignando em ordem numérica de inscricdo todas as candidaturas e os
respectivos cargos.

Art. 13 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis a contar do encerramento do
prazo de registro, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das
candidaturas registradas, no mural da sede da Prefeitura Municipal, em todas
as sedes das Secretarias Municipais e em todos os locais de grande circulagdo
dos servidores publicos municipais, e declarara aberto o prazo de 48 (quarenta
e oito horas) para impugnacgao.

Art. 14 Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da candidatura,
a Comissdo Eleitoral, afixara cépia desse pedido no mural da sede da Prefeitura
Municipal, em todas as sedes das Secretarias Municipais e em todos os locais de
grande circulagdo dos servidores publicos municipais, em local visivel, para
conhecimento dos segurados do IPRECAL.

Art. 15 A relacdo dos servidores em condig¢des de votar, por locais de trabalho,
sera elaborada pelo Municipio até 10 (dez) dias anteriores a data de elei¢do e

sera, no mesmo prazo, afixada em locais de facil acesso.

Secdo VI
Impugnacdo de candidatura

&
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Art. 16 Na forma estabelecida pelo art. 13 deste Regimento Interno o prazo de
impugnacdo de candidaturas é de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
publicacdo da relagao nominal dos candidatos registrados.

§ 12 A impugnag¢do somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas neste Regimento Interno e sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissao Eleitoral, mediante protocolo;

§ 22 No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-a competente Termo
de Encerramento em que serao consignadas as impugnagdes, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados;

§ 32 Mesmo que ndo haja nenhum tipo de impugnacdao devera ser lavrado
Termo de Encerramento do prazo que configurara as anotagdes desta auséncia;
§ 42 Cientificado formalmente da impugnac¢do, o candidato impugnado tera o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da cientificagdo para apresentar
defesa;

§ 52 Decorridos 24 (vinte e quatro) horas para o candidato impugnado
apresentar defesa, sendo ou ndo apresentada, a Comissao Eleitoral reunir-se-a
e julgara a impugnag¢ado por maioria simples de votos;

§ 62 Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado concorrera
as eleicdes, se procedente ndo concorrera;

§ 72 Apds o julgamento a Comissdo Eleitoral farda publicar o Termo de
Homologacdo das Candidaturas no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (DOM) endereco eletronico: www.diariomunicipal.sc.gov.br

Secao Vil
Voto Secreto

Art. 17 O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

| - uso de cédula unica, contendo espago para votacdo de trés candidatos ao
Conselho Administrativo e dois ao Conselho Fiscal;

Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar, com
listagem dos candidatos afixada nas cabines;

[l - verificacdo de autenticidade da cédula Unica a vista dos membros da mes
coletora;

IV - emprego de uma urna que assegura a inviolabilidade do voto.
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Art.18 A cédula unica serda confeccionada em papel branco, com tipos
uniformes.

§ 12 A cédula unica devera ser confeccionada de maneira que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-la;

§ 22 A disposicdo sequencial dos nomes dos candidatos na listagem afixada nas
cabines obedecera a ordem de registro de inscri¢do.

Secdo IX
Composi¢do das mesas coletoras

Art. 19 As mesas coletoras de votos funcionardo sob a responsabilidade de um
Presidente e um mesario indicados pela Comissdo Eleitoral e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 Os Servidores Publicos Municipais indicados para operar nas mesas
terdo abonadas as suas faltas.

Art. 21 O Municipio assegurara o meio de transporte de mesarios das urnas
itinerantes, assim como a alimentacdo dos Servidores Publicos Municipais
integrantes da mesa coletora.

§ 19 Serdo instaladas mesas coletoras fixas na sede do IPRECAL e 02 (zero duas)
mesas coletoras itinerantes, que percorrerdo itinerarios pré-estabelecidos pela
Comissdo Eleitoral;

§ 22 As urnas itinerantes deverdo ser acompanhadas de um servidor convidado
e de um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais,
previamente indicados.

Art. 22 Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos

e seus conjuges. ﬁ
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Art. 23 Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora nas suas
auséncias momentaneas, de modo que haja sempre quem responda pela
ordem de regularidade do processo eleitoral.

§ 12 Todos os membros das mesas coletoras deverdo estar presentes no ato da
abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo motivo de for¢a maior
registrado em ata;

§ 22 Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a Presidéncia o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario;

§ 32 N3o sendo possivel completar a composi¢cdo da mesa coletora, a Comissao
Eleitoral indicara substitutos.

Secdo X
Coleta de votos

Art. 24 A coleta de votos far-se-a em no maximo dois dias.

Art. 25 Somente poderdo permanecer no recinto da coleta de votos os
membros da mesa coletora, e, durante o tempo necessario a eleicdo, o eleitor.

Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha podera intervir nos trabalhos.

Art. 26 Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo de acordo com
o Edital de Convocagao.

Art. 27 Os trabalhos de votacdo so poderdo ser encerrados antecipadamente se
ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Art. 28 Quando a votacéo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia, o Presidente da mesa coletora, juntamente com 0s mesarios

procederd o fechamento da urna com oposi¢cdo de papel gomado, rubricadas

menc3o expressa do numero de votos depositados.

pelos membros da mesa, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, co ”

o JF PR
FLLE




000000000000000000000000000000000000000000000000F°

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Rua Cel. Bueno Franco, n2 292, Centro, Campo Alegre/SC.

(iprecal@campoalegre.sc.gov.br) 47 3632-1574

Art. 29 Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo sob
vigilancia de pessoas indicadas pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Unico. A abertura da urna no dia da continuacdao somente podera ser
feita na presenca do presidente da mesa coletora e dos mesarios, apods
verificacdao que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 30 Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresenta¢do a mesa,
depois de identificado, assinara folha de votantes, recebera uma cédula unica
rubricada pelo presidente e mesarios, e na cabine indevassavel, ap6s consignar
a sua preferéncia, a dobrara, depositando-a na urna colocada na mesa coletora.

§ 12 Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte
rubricada a mesa coletora, para que verifiguem sem tocar, se € a mesma que
Ihe foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar
a cabine indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu. Caso o
mesmo n3o proceda conforme o determinado, ndo poderd votar, anotando-se
a ocorréncia na ata;

§ 22 O eleitor analfabeto, pord sua impressdo digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesarios.

Art. 31 Os eleitores cujos nomes ndo constarem na lista de votantes,
identificando-se e assinando lista prépria, votarao em separado.

Paragrafo Unico. O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

| - os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada,
para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou,
colocando a sobrecarta;

Il - o presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da
medida, para posterior decisdo da mesa apuradora.

Art. 32 S3o validos para identificacdo do eleitor qualquer um dos documenfgs
abaixo:

| - carteira de trabalho e previdéncia social;

Il - carteira de identidade;

I - certificado de reservista.

V22
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Art. 33 Na hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo
no recinto eleitores a votar, os mesmos serdao convidados em voz alta, a fazer
entrega aos mesdrios da mesa coletora, do documento de identificagdo,
prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja eleitor a
votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 12 Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada, com aposi¢do de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa. As urnas devem ser
fechadas sempre que forem transportadas;

§ 22 Em seguida, o presidente da mesa fara lavrar a ata, que sera também
assinada pelos mesarios, registrando a data e horario de inicio e encerramento
dos trabalhos, total de votantes e dos segurados em condi¢bes de votar, o
numero de votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os
protestos apresentados. O presidente da mesa coletora fara entrega ao
presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado
durante o processo de votacgao.

Secao Xl
Mesa apuradora de votos

Art. 34 A sessdo eleitoral de apuragao dos votos sera instalada na sede do
IPRECAL, imediatamente apds o encerramento da votac¢do, sob a coordenacido
da Comissdo Eleitoral, a qual recebera as atas de instalagdo e encerramento das
mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas
e rubricadas pelos mesarios.

§ 12 A apuragao dos votos serd realizada pela Comissdo Eleitoral e sera
fiscalizada por um representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, um Servidor Publico Municipal efetivo e estavel indicado pela
Camara de Vereadores Municipal, e um Servidor Publico Municipal indicado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

§ 22 A Comissao Eleitoral verificara pela lista de votantes se o quorum legal fo

atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de cad m@)x
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vez, para contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procederd a
leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes e decidira,
um a um pela apuracao dos votos tomados em separado, a vista das razbes que
os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

Art. 35 Na contagem das cédulas de cada urna, sera verificado se o seu nimero
coincide com o da lista de votantes.

§ 12 Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a apuracao;

§ 22 Se o total de cédulas for superior ao total de votantes constantes da
respectiva lista de votantes, a urna sera anulada. -~

Art. 36 Finda a apuracao a Comissdo Eleitoral proclamara eleitos os candidatos
que obtiverem o maior niumero de votos para os respectivos cargos, e fara
lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ 12 A ata mencionara obrigatoriamente:

| - o dia e hora de abertura e de encerramento dos trabalhos;

Il - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, como nomes dos
respectivos componentes;

Il - resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada candidato, votos em
branco e votos nulos;

IV - nGmero total de eleitores que votaram;

V - resultado geral da apuracao;

VI - proclamacao dos eleitos.

§ 29 A ata geral de apuragdo sera assinada pelos membros da Comissao
Eleitoral e dos fiscais, indicados no art. 34.

Art. 37 Em caso de empate sera proclamado eleito o Servidor Publico Municipal,
com mais tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Campo Alegre/SC.

Art. 38 A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda da Comissdo Eleitoral até a proclamacao final d Qm/

resultado das elei¢cdes.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDOR
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Rua Cel. Bueno Franco, n2 292, Centro, Campo Alegre/SC.

(iprecal@campoalegre.sc.gov.br) 47 3632-1574

Art. 39 A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito ao Poder Executivo
do Municipio de Campo Alegre/SC, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, o
resultado da eleicdo.

Art. 40 Serdo proclamados eleitos os candidatos que, obtido o quérum legal,
forem os mais votados para os respectivos cargos.

Secao Xl
Quoérum

Art. 41 A elei¢do s6 sera valida se dela participarem, no minimo 1/3 (um tergo)
dos Servidores Publicos Municipais com direito a votar. Ndo sendo obtido o
quorum, o presidente da Comissdo Eleitoral encerrard a eleicdo e fara inutilizar
as cédulas e sobrecartas, sem abrir, proclamando em seguida, a necessidade de
se promover nova eleicao.

§ 12 Serdo efetuadas tantas eleicbes quantas forem necessarias para que seja
alcancado o quérum de votacao de 1/3 (um terco) dos segurados;

§ 22 Na ocorréncia de qualquer das hipoteses de necessidade de nova eleicdo,
concorrerao apenas os candidatos registrados para a primeira elei¢do;

§ 32 Poderdo participar da eleicdo nas demais votagdes os eleitores que se
encontrarem em condicdes de exercitar o voto.

Secao Xlil
Anulacao e Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 42 Serd anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste Regimento Interno, ficar comprovado:

I - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no Edital da
convocagao ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, se
que tenham votado todos os eleitores relacionados na folha de votacdo; ‘ODLL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVID
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Rua Cel. Bueno Franco, n2 282, Centro, Campo Alegre/SC.
(iprecal@campoalegre.sc.gov.br) 47 3632-1574

Il - que foram preteridas quaisquer formalidades essenciais estabelecidas neste
Regimento Interno;

lIl - que ndao foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos
neste Regimento Interno;

IV - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade.

Art. 43 Nao podera a nulidade ser invocada por quem tenha lhe dado causa.

Art. 44 Anuladas as eleigdes, outras serdo convocadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

Secdo XIV
Material Eleitoral

Art. 45 A Comissao Eleitoral cabe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, constituindo os documentos sempre em duas vias, sendo a
primeira original.

Paragrafo unico — Sdo pecas essenciais do Processo Eleitoral:

| - Edital de convocacgdo e pagina do Jornal em que foi publicado;

Il - copia dos requisitos dos registros de candidaturas e as respectivas fichas de
qualificacao individual dos candidatos;

Il - pagina do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM)
www.diariomunicipal.sc.gov.br que publicou a relacdo nominal dos candidatos
registrados;

IV - copias dos expedientes relativos a composicdao das mesas eleitorais;

V - relagao, por local de trabalho, dos segurados em condigdes de votar;

VI - listas de votacgao, por local de trabalho;

VIl - atas das secgOes eleitorais de votagao e de apuragao dos votos;

VIl - exemplar da cédula Unica de votacgao;

IX - copias das impugnacgdes e dos recursos respectivos contra-razdes; \0379&
X - comunicacao oficial das decisdes da Comissdo Eleitoral.

Sec¢dao XV
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Recursos

Art. 46 O prazo para interposi¢cdao do recurso é de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da declarac¢do oficial do resultado do pleito.

§ 12 Os recursos poderdo ser interpostos por quaisquer dos candidatos ndo
eleitos;

§ 22 O recurso e os documentos de prova serdo entregues em quatro vias,
contra recibo, a Comissao Eleitoral e juntados os originais a primeira via do
processo eleitoral, a segunda via do recurso e dos documentos entregues,
também conta recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido, que terd o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para oferecer contra-razdes;

§ 32 Findo o prazo estipulado e recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido,
a Comissdo Eleitoral decidira em 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 47 O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos.

Paragrafo unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito,
o provimento ndo implicara suspensdo da posse dos demais.

Art. 48 Os prazos constantes desta sessao serdo computados, excluido o dia do
comeco incluido o d vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util
se 0 vencimento cair no sabado, domingo ou feriado.

Secao XVI
Das Disposi¢oes Gerais

Art 49. A posse dos eleitos ocorrera apés homologacdo da elei¢do por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 50 Os casos omissos neste Regimento Interno serao decididos pela
Comissdo Eleitoral.

Art. 51 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de suaj
publicacdo.
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Art. 52 Este Regimento Interno é considerado documento oficial do IPRECAL,
devendo ser guardado em sua propriedade juntamente com o0s Decretos de
suas nomeacdes.

/1 Campo Alegre/SC., 01 de julho de 2019.

W L)

xecutivo Prefeito Municipal

—

JEFFER
Dire



CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPRECAL — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Rua Cel. Bento D’ Amorim, n2 506, Sala 01, Centro, CEP: 89294-000 — Campo Alegre/SC.
Fone 47 3632-1574 >

RESOLUGAO N2 01 DE 05 DE JULHO DE 2019

APROVA O REGIMENTO INTERNO
PARA ELEICAO DO ANO DE 2019,
MEMBROS DOS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL DO
IPRECAL.

O Conselho Administrativo do IPRECAL, — Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, em Reunido
Ordinaria realizada na data de 05 de julho de 2019; o Presidente deste Conselho, no uso de
suas atribuicBes legais, em especial o disposto no Inciso IV do Artigo 96 da Lei Municipal
n2 4.217 de 25 de novembro de 2014; Resolve:

Art. 12 Aprovar o REGIMENTO INTERNO PARA ELEICAO DO ANO DE 2019, DOS
MEMBROS DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL DO IPRECAL — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE,
anexo Unico parte integrante desta Resolucdo.

Paragrafo Unico. O presente Regimento Interno tera validade para as Eleicdes
dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPRECAL, do ano de 2019 e entrard
em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
demais disposicdes em contrario.

Conselho Administrativo do IPRECAL — Municipio de Campo Alegre/SC., 05 de julho de 2019.

PATRICK ONGHERO
Presidente do Conselho Administrativo do IPRECAL — Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Campo Alegre

Registrada e Publicada a presente Resolugdo no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (DOM) endereco eletrdnico: www.diariomunicipal.sc.gov.br aos oito dias do més de
julho do ano de dois mil e dezenove.

5K\ JUNIOR
ivo dlo IPRECAL - Instituto de

Previdéncia Social Servidores Piblicosdo Municipio de Campo Alegre




ADMINISTRATIVO E FISCAL DO IPRECAL — INSTITUTO DE PREVIDENCI/
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGR

-

DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |
EleicOes

Art. 12 Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPRECAL — Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre, serdo eleitos em
Processo Eleitoral, nos termos e determinagdes constantes deste Regimento Interno.

§ 12 Serdo considerados eleitos para o Conselho Administrativo e para o Conselho Fiscal os
candidatos que obtiverem maior nimero de votos vdlidos, pela ordem decrescente da
votacdo obtida pelos candidatos na proclamagdo dos resultados da eleigdo;

§ 2° Serdo considerados suplentes, os candidatos imediatamente mais votados, apos a
composicdo dos membros titulares de cada Conselho, que galgardo as vagas na medida em
que os membros titulares afastarem e estiverem impedidos ou forem revogadas suas
nomeacdes, observando em todas as situagdes o disposto no Regimento Interno de cada
Conselho;

§ 32 Os suplentes ocupardo as vagas dos titulares que retirarem-se obedecendo-se a ordem
de classificacdo, estabelecida no Termo de Homologacdo das Elei¢des;

§ 42 Caso haja a impossibilidade de candidaturas de Servidores Inativos para os Conselhos,
as vagas destes serdo ocupadas por Servidores Ativos;

§ 52 Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condigdo de Servidores publicos
Municipais, efetivos e terem implementado o estagio probatdrio,

Sendo que além destas condigdes, 2/3 (dois tergos) destes membros devera possuir
conhecimentos técnicos em administracdo, contabilidade ou financas.

§ 62 Entende-se por conhecimento técnico em administracdo, contabilidade, financas ou
economia, necessario para a nomeagdo de membros no Conselho Fiscal, na forma da Lej, a
formagdo minima a titulo de Nivel Médio, que deverd ser comprovada quando da
convocagao para a nomeacao.

§ 72 Caso n3o sejam preenchidas as vagas para os suplentes, a eleicdo sera considerada
valida e homologada na forma deste Regulamento. Havendo a necessidade de suplentes
ocuparem as vagas, na hipétese estabelecida neste paragrafo, serdo realizadas novas
eleicdes.

Art. 22 As eleicdes para os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPRECAL serdo
realizadas dentro do prazo maximo de 35 (trinta e cinco) dias a partir da publicagdo do
Regimento Interno no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM)
www.diariomunicipal.sc.gov.br e continuardo a serem realizadas a cada legislatura disposta
em Lei, sob as mesmas regras.

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo realizada neste Regimento Interno para as proximas
legislaturas devera ser aprovada em reunido plenaria de segurados ativos e inativos, cujo
quorum minimo sera de 1/3 (um tergo) do total de segurados do IPRECAL, excetuando-se as
alteragbes advindas de alteragdes ja promulgadas pela Camara Municipal a Lei Municipal n?
4.217/2014.
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Art. 32 Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos elej Wy’s,
assegurando-se condicdes de igualdade aos candidatos concorrentes, especialmente ho. que
se refere a paridade de indicagdo de mesérios, tanto na coleta quanto na apuracdo de V0fs

Secao Il
Eleitor

Art. 42 E eleitor todo Servidor Publico Municipal segurado do IPRECAL, devidamente definido
pela Lei Municipal n® 4.217/2014.

Secao Il
Candidaturas e Inelegibilidades

Art. 52 Poderd se candidatar todo Servidor Publico Municipal Estatutario que ja tenha
concluido estagio probatdrio, na forma da Lei.

Segado IV
Convocacdo de Eleicoes

Art. 62 As eleicdes serdo convocadas por Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
cujo extrato de convocagdo deverd ser obrigatoriamente publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (DOM) www.diariomunicipal.sc.gov.br.

§ 12 Deverdo ser afixadas copias do Edital a que se refere este artigo, obrigatoriamente, no
Mural sede do Poder Executivo Municipal “Prefeitura”, Mural Sede do Poder Legislativo
Municipal “Camara de Vereadores”, Mural das Secretarias Municipais e Orgdos Municipais;
§ 22 O Edital de convocacdo das eleigcSes devera conter obrigatoriamente:

| - data, horario e local de votagao;
I - prazo para registro das candidaturas, horario e local de funcionamento da Secretaria.

Se¢ao V
Composicdo e Formag¢do da Comissao Eleitoral

Art. 72 O Processo Eleitoral serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral composta por 3
(trés) representantes, sendo 2 (dois) indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 Todos os representantes componentes da Comissdo Eleitoral deverdo ser segurados
obrigatorios do IPRECAL, na forma da Lei;

§ 22 O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais sera convocado para acompanhar os
procedimentos eleitorais, na forma deste Regimento Interno.

§ 32 Os trabalhos poderdo ser acompanhados por quaisquer dos candidatos aos cargos;

§ 42 A designacio dos membros da Comissdo Eleitoral, serd efetuada por Decreto expedido B
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

§ 52 Os Servidores Publicos Municipais designados serdo liberados para os trabalhos

necessarios; f7 ﬂ
§ 62 Todos 0s casos omissos serdo decididos pela Comissdo Eleitoral.
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Art. 82 O Presidente da Comissdo Eleitoral serd eleito dentre seus préprios integrantes
primeira reunidio da Comissdo, na qual devera ser aberto o Livro de Procedimento \d
Eleicdes.
§ 12 Caso haja empate, o caso sera resolvido pela realizagdo de sorteio, na presenca de
todos os membros da Comissao Eleitoral;

§ 22 O Livro de Procedimento das Eleices devera possuir todas as suas paginas numeradas,
ndo podendo as mesmas sob nenhuma hipétese serem destacadas, e devera conter:

| - termo de abertura dos trabalhos;

Il - anotacdo detalhada sob a forma de ata de todas as reunides da Comissdo Eleitoral,
destacando-se a data de sua realizacdo e a assinatura de todos os membros presentes;

Il - apensamento de copia de todos os atos oficiais que envolvam o processo eletivo.

Art. 92 O Presidente da Comissdo Eleitoral, somente exercera o voto nas deliberacbes em
que houver empate pelos demais membros.

Secdo VI
Procedimento para Registro das Candidaturas

Art. 10 O prazo para registro das candidaturas para os cargos de Conselheiro Administrativo
e Fiscal sera de no minimo 05 (cinco) dias Gteis contados da data da publicagao do Edital de
Convocacdo das eleigdes, incluindo-se este inclusive.

§ 12 O registro das candidaturas sera feito pela Comissao Eleitoral;

§ 22 Para efeito do disposto neste artigo a Comissdo Eleitoral mantera uma Secretaria,
durante o periodo dedicado ao registro de candidatos, com expediente diario, no periodo
vespertino, de 04 (zero quatro) horas, onde permanecera um membro da Comissao Eleitoral
habilitado para atender os interessados, prestar informacdes concernentes ao Processo
Eleitoral, receber documentagdo e fornecer recibos;

§ 32 O requerimento do registro das candidaturas, assinado pelo préprio candidato, sera
enderecado a Comissdo Eleitoral em duas vias e instruido com copia da Carteira de
Identidade.

§ 42 Caso n3o hajam inscrigdes suficientes para o numero de membros titulares dos
Conselhos, sera prorrogado o prazo de registro de candidaturas por mais 5 (cinco) dias,
devendo serem procedidas as devidas publicagdes e retificacdes dos atos que envolvem o
processo eletivo, para conhecimento de todos os interessados.

Art. 12 No encerramento do prazo para registro das candidaturas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura de ata correspondente, consignando em ordem numérica
de inscricdo todas as candidaturas e os respectivos cargos.

Art. 13 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das candidaturas registradas,
no Mural da sede do Poder Executivo Municipal “Prefeitura”, Mural sede do Poder
Legislativo Municipal “Camara de Vereadores”, nos Murais das Secretarias Municipais e em
todos os locais de grande circulagdo de Servidores Piblicos Municipais, e declarara aberto o
prazo de 48 (quarenta e oito horas) para impugnagdo.

Art. 14 Ocorrendo rentincia formal de candidato apos o registro da candidatura, a Comissao
Eleitoral, afixard copia desse pedido no mural sede do Poder Executivo Municipal "
Prefeitura”, e Murais sedes das Secretarias Municipais e em todos os locais de grande




segurados do IPRECAL.
Art. 15 A relagdo dos servidores em condi¢des de votar, por locais de trabalho, S

elaborada pelo Municipio até 10 (dez) dias anteriores a data de elei¢do e sera, no mesmo
prazo, afixada em locais de facil acesso.

Sec¢ao Vi
Impugnacdo de candidatura

Art. 16 Na forma estabelecida pelo art. 13 deste Regimento Interno o prazo de impugnagdo
de candidaturas é de 48 (quarenta e oito) horas contadas da publicacdo da rela¢do nominal
dos candidatos registrados.

§ 12 A impugnagdo somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas neste
Regimento Interno e sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissdo Eleitoral, mediante protocolo;

§ 22 No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-2 competente Termo de
Encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes, destacando-se nominalmente os
impugnantes e os candidatos impugnados;

§ 32 Mesmo que ndo haja nenhum tipo de impugnagdo devera ser lavrado Termo de
Encerramento do prazo que configurara as anotagdes desta auséncia;

§ 42 Cientificado formalmente da impugnagdo, o candidato impugnado tera o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contados da cientificagdo para apresentar defesa;

§ 52 Decorridos 24 (vinte e quatro) horas para o candidato impugnado apresentar defesa,
sendo ou n3o apresentada, a Comissdo Eleitoral reunir-se-a e julgara a impugnagdo por
maioria simples de votos;

§ 62 Julgada improcedente a impugnagao, o candidato impugnado concorrera as eleices, se
procedente ndo concorrera;

§ 72 Ap6s o julgamento a Comiss3o Eleitoral fard publicar o Termo de Homologacao das
Candidaturas no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM) endereco eletrénico:
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Secdo VIl
Voto Secreto

Art. 17 O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

| - uso de cédula Unica, contendo espaco para votacdo de trés candidatos ao Conselho
Administrativo e dois ao Conselho Fiscal;

Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar, com listagem dos
candidatos afixada nas cabines;

1l - verificacdo de autenticidade da cédula tnica a vista dos membros da mesa coletora;

IV - emprego de uma urna que assegura a inviolabilidade do voto.

Art. 18 A cédula Unica sera confeccionada em papel branco, com tipos uniformes.

§ 12 A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira que, dobrada, resguarde o sigilo do
voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la;

§ 22 A disposicio sequencial dos nomes dos candidatos na listagem afixada nas cabines
obedecera a ordem de registro de inscrigao.

Segdo IX
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Composicao das mesas coletoras

Art. 19 As mesas coletoras de votos funcionardo sob a responsabilidade de um Presid

um mesario indicados pela Comissdo Eleitoral e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 20 Os Servidores Publicos Municipais indicados para operar nas mesas terdo abonadas
as suas faltas.

Art. 21 O Municipio assegurara o meio de transporte de mesarios das urnas itinerantes,
assim como a alimentacdo dos Servidores Publicos Municipais integrantes da mesa coletora.
§ 12 Serdo instaladas mesas coletoras fixas na sede do IPRECAL e 02 (zero duas) mesas
coletoras itinerantes, que percorrerdo itinerarios pré-estabelecidos pela Comissdo Eleitoral;

§ 29 As urnas itinerantes deverdo ser acompanhadas por um Servidor Publico Municipal
convidado e de um representante do Sindicato dos Servidores Puablicos Municipais,
previamente indicados.

Art. 22 Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos e seus
cdnjuges.

Art. 23 Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora nas suas auséncias
momentaneas, de modo que haja sempre quem responda pela ordem de regularidade do
processo eleitoral.

§ 12 Todos os membros das mesas coletoras deverdo estar presentes no ato da abertura,
durante e no encerramento da votacdo, salvo motivo de for¢a maior registrado em ata;

§ 22 N3o comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votag&o, assumira a Presidéncia o primeiro mesario e, na
falta ou impedimento, o segundo mesario;

§ 32 N3o sendo possivel completar a composi¢do da mesa coletora, a Comissdo Eleitoral
indicara substitutos.

Sec¢do X
Coleta de votos

Art. 24 A coleta de votos far-se-4 em no maximo dois dias.

Art. 25 Somente poderdo permanecer no recinto da coleta de votos os membros da mesa
coletora, e, durante o tempo necessario a eleicdo, o eleitor.
Paragrafo unico. Nenhuma pessoa estranha podera intervir nos trabalhos.

Art. 26 Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a dura¢do de acordo com o Edital de
Convocagao.

Art. 27 Os trabalhos de votacdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo.

Art. 28 Quando a votac3o se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia,
o Presidente da mesa coletora, juntamente com os mesarios procedera o fechamento da
urna com oposicdo de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa, fazendo lavrar

Art. 29 Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo sob vigilancia def
pessoas indicadas pela Comissdo Eleitoral.

)

ata, pelos mesmos assinada, com mengdo expressa do nimero de votos depositados. /
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Paragrafo Unico. A abertura da urna no dia da continuagdo somente podera ser fei
presenca do presidente da mesa coletora e dos mesarios, ap6s verificagdo que a
permaneceu inviolada.

Art. 30 Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara folha de votantes, receberd uma cédula unica rubricada pelo
presidente e mesarios, e na cabine indevassavel, ap6s consignar a sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a na urna colocada na mesa coletora.

§ 12 Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa
coletora, para que verifiquem sem tocar, se é a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula ndo
for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer o seu voto na
cédula que recebeu. Caso 0 mesmo ndo proceda conforme o determinado, ndo podera
votar, anotando-se a ocorréncia na ata;

§ 22 O eleitor analfabeto, pora sua impressdo digital na folha de votantes, assinando a seu
rogo um dos mesarios.

Art. 31 Os eleitores cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, identificando-se e
assinando lista prépria, votardao em separado.
Paragrafo Unico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - o0s membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele,
na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a sobrecarta;

Il - o presidente da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razées da medida, para
posterior decisdo da mesa apuradora.

Art. 32 Sdo validos para identificagdo do eleitor qualquer um dos documentos abaixo:

| - carteira de trabalho e previdéncia social;
Il - carteira de identidade;
Il - certificado de reservista.

Art. 33 Na hora determinada no Edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votar, os mesmos serdo convidados em voz alta, a fazer entrega aos mesarios da
mesa coletora, do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o
dltimo eleitor. Caso ndo haja eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 12 Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada, com aposigdo de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa. As urnas devem ser fechadas sempre que
forem transportadas;

§ 22 Em seguida, o presidente da mesa fara lavrar a ata, que sera também assinada pelos
mesdrios, registrando a data e horario de inicio e encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos segurados em condicdes de votar, o nimero de votos em separado, se 0s
houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados. O Presidente da mesa
coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material
utilizado durante o processo de votagao.

Secao XI
Mesa apuradora de votos

Art. 34 A sessdo eleitoral de apuracdo dos votos serd instalada na sede do IPRECAL,
imediatamente ap6s o encerramento da votacdo, sob a coordenacgdo da Comissdo Eleitoral,
a qual recebera as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas
de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios.




§ 12 A apuragdo dos votos sera realizada pela Comissao Eleitoral e sera fiscalizada pg
representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, e dois Servidores Muni
indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; (&
§ 22 A Comissdo Eleitoral verificard pela lista de votantes se o qudrum legal foi atingido,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das
cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas
coletoras correspondentes e decidira, um a um pela apuragdo dos votos tomados em
separado, a vista das razdes que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

Art. 35 Na contagem das cédulas de cada urna, sera verificado se o seu nimero coincide com
o da lista de votantes.

§ 12 Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a apuracao;

§ 22 Se o total de cédulas for superior ao total de votantes constantes da respectiva lista de
votantes, a urna sera anulada.

Art. 36 Finalizada a apuracdo a Comissdo Eleitoral proclamara eleitos os candidatos que
obtiverem o maior nimero de votos para os respectivos cargos, e fara lavrar ata dos
trabalhos eleitorais.

§ 12 A ata mencionara obrigatoriamente:

| - o dia e hora de abertura e de encerramento dos trabalhos;

Il - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, como nomes dos respectivos
componentes;

Il - resultado de cada urna apurada, especificando-se o niumero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada candidato, votos em branco e votos nulos;

IV - nimero total de eleitores que votaram;

V - resultado geral da apuracéo;

VI - proclamagéo dos eleitos.

§ 22 A ata geral de apuragdo sera assinada pelos membros da Comissdao Eleitoral e dos
fiscais, indicados no artigo 34 deste Regimento Interno.

Art. 37 Em caso de empate sera proclamado eleito o Servidor Publico Municipal, com mais
tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Campo Alegre/SC.

Art. 38 A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda da Comissdo Eleitoral até a proclamagdo final do resultado das
eleigBes.

Art. 39 A Comissdo Eleitoral devera comunicar por escrito ao Poder Executivo do Municipio
de Campo Alegre/SC, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, o resultado da eleicdo.

Art. 40 Serdo proclamados eleitos os candidatos que, obtido o quérum legal, forem os mais
votados para os respectivos cargos.

Sec¢ao Xl
Quoérum

Art. 41 A eleicdo s6 sera valida se dela participarem, no minimo 1/3 (um terco) dos
Servidores Publicos Municipais com direito a votar. Ndo sendo obtido o quérum, o
presidente da Comissdo Eleitoral encerrard a eleicdo e fara inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem abrir, proclamando em seguida, a necessidade de se promover nova
eleicdo.

%
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§ 12 Serdo efetuadas tantas elei¢des quantas forem necessarias para que seja alcanaﬁb’oo?;}d’

quérum de votagdo de 1/3 (um tergo) dos segurados; -

apenas os candidatos registrados para a primeira eleicdo;

§ 32 Poderdo participar da eleicdo nas demais votacOes o0s eleitores que se encontrarem em
condig¢des de exercitar o voto.

Secao Xlil
Anulacdo e Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 42 Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Regimento Interno, ficar comprovado:

| - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no Edital da convocagdo ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que tenham votado todos os
eleitores relacionados na folha de votacdo;

Il - que foram preteridas quaisquer formalidades essenciais estabelecidas neste Regimento
Interno;

Il - gque ndo foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Regimento Interno;

IV - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade.

Art. 43 Ndo podera a nulidade ser invocada por quem tenha lhe dado causa.

Art. 44 Anuladas as eleicGes, outras serdo convocadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da publicagdo do despacho anulatdrio.

Sec¢do XIV
Material Eleitoral

Art. 45 A Comissdo Eleitoral cabe zelar para que se mantenha organizado o Processo
Eleitoral, constituindo os documentos sempre em duas vias, sendo a primeira original.
Pardgrafo Unico. S3o pecas essenciais do Processo Eleitoral:

| - Edital de convocacdo e pagina do Jornal em que foi publicado;

Il - cdpia dos requisitos dos registros de candidaturas e as respectivas fichas de qualificagdo
individual dos candidatos;

Il - pagina do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM)
www.diariomunicipal.sc.gov.br que publicou a relagdo nominal dos candidatos registrados;
IV - copias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

V - relagdo, por local de trabalho, dos segurados em condigdes de votar;

VI - listas de votacao, por local de trabalho;

VIl - atas das secgdes eleitorais de votacdo e de apuragdo dos votos;

VIl - exemplar da cédula unica de votagdo;

IX - copias das impugnagdes e dos recursos respectivos contra-razdes;

X - comunicacdo oficial das decisdes da Comissdo Eleitoral. W/ 5
£

Secao XV
Recursos



Art. 46 O prazo para interposi¢cdo do recurso é de 48 (quarenta e oito) horas, contad
declaragdo oficial do resultado do pleito.

§ 12 Os recursos poderdo ser interpostos por quaisquer dos candidatos ndo eleitos;
§ 22 O recurso e os documentos de prova serdo entregues em quatro vias, contra recibegsg
Comiss3o Eleitoral e juntados os originais a primeira via do processo eleitoral, a segunda via
do recurso e dos documentos entregues, também conta recibo, em 24 (vinte e quatro)
horas, ao recorrido, que terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para oferecer contra-
razoes;

§ 32 Findo o prazo estipulado e recebidas ou ndo as contra-razées do recorrido, a Comissao
Eleitoral decidira em 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 47 O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.
Paragrafo unico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
ndo implicara suspensdo da posse dos demais.

Art. 48 Os prazos constantes desta sessdo serdo computados, excluido o dia do comeco
incluido o dia do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util se o vencimento
cair no sabado, domingo ou feriado.

Secao XVI
Das Disposi¢oes Gerais

Art 49 A posse dos eleitos ocorrerd apds homologagdo da eleigdo por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 50 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pela Comissdo Eleitoral.
Art. 51 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52 Este Regimento Interno é considerado documento oficial do IPRECAL, devendo ser
arquivado juntamente com os documentos do Processo Eleitoral.

-

Conselho Administrativo do IPRECAL — Munici Campo Alegre/SC., 05 de julho de 2019.

PATRICK ONGHERO
Presidente do Conselho Adminis ativo do IPRECAL — Instituto de

ilicos do Municipio de Campo Alegre

Diretor Executivo do IP AL - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Ptiblicps do Municipio de Campo Alegre

Registrado e Publicado o presente Regimento Interno no DOM Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (DOM) endereco eletrénico: www.diariomunicipal.sc.gov.br aos oito dias do
més de julho do ano de dois mil e dezenove.

OITSKOVSKI JUNIOR
Secretario do, Consglho Administrativo do IPRECAL — Instituto de
Previdéncia Social Servidores Publicbs do Municipio de Campo Alegre / @X\
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CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPRECAL — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Rua Cel. Bento D’ Amorim, n2 506, Sala 01, Centro, CEP: 89294-000 — Campo Alegre/SC.
Fone 47 3632-1574

Oficio n2 01/2019-CA-IPRECAL

Campo Alegre/SC., 05 de julho de 2019.
Assunto: Solicitagdo faz e encaminha Resolugdo e Regimento Interno,

Senhor Prefeito,

Sirvo-me do presente, para encaminhar anexo, uma via da Resolucdo n2 01 a
qual: “APROVA O REGIMENTO INTERNO PARA ELEICAO DO ANO DE 2019, OS MEMBROS
DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL DO IPRECAL”; REGIMENTO INTERNO PARA
ELEICAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL DO IPRECAL -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE, documentos estes devidamente assinados.

Por fim, solicito a vossa exceléncia a homologacdo da referida Resolucdo e a
Publicacdo no Diario Oficial dos Municipios — DOM respectivamente dos documentos em
epigrafe mencionados no paragrafo anterior deste oficio.

Na certeza de sua especial atencdo, desde j& agradeco, na oportunidade renovo
protestos de respeito e distinta consideracdo.

Atenciosamente,
PATRICK d(GHERO

Presidente do Conselho Administrativo do IPRECAL — Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre.

Ao

Exmo. Sr. RUBENS BLASZKOWSKI.
DD. Prefeito Municipal.

Nesta.
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 12.051 DE 05 DE JULHO DE 2019

HOMOLOGA RESOLUGCAO DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO
DO IPRECAL - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE  CAMPO
ALEGRE/SC.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuigGes legais em especial o inciso VIl do art. 71 da Lei Orgdnica Municipal; Decreta:

Art. 19 Homoiogar a: Rgsalugao n :_071 do_ Conselho Administrativo do IPRECAL —
Instituto de Previdéncia Sec;al dos Servidores Pihblicos do -Mumciplo de Campo Alegre/SC.,
Resolugdo anexa, parte mtegrant d’e?ébecreto,

Art. 22 Este Decretq;émg;'

Publicado na forma das Leis Municipais n¢ 2.416 e 3.386 nos enderegos eletrénicos:
www.leismunicipais.com.br e www.diaricrunicipal.sc.gov.br em data de: 08/07/2019.

JEFFERSON TA
Chefe de Gabinete do Prefeito




‘og51aje ep sOpe}|Nsal Sop opSewepold eu solepipued
sojod epugo OBSBJOA EBP 3JUAISDIIDP WaPIO ejad ‘SOPIEA SOIOA 9p OJWNU JOlEW Wwaiaanqo anb
sojepipues so [edslJ oyjasuos o eJed 3 oARRNSIUIWPY OY|9suo) o eled s0l2|@ SOPEIIPISUOD OBIDS 5T §

-ouUIIU| OluRWIBaY 3)SAP SAIUBISUOD SROSeUILIBIRP
2 SOWLIY 50U ‘|BI0}D|3 0553001d WId S0119[a OBJaS ‘a4Bajy odwe) ap oidiunil Op S02)|qNd SaJOPIAIBS sop
|BIDOS BIDUZPIARLG P 0IMUSU) - T¥DIYd| OP [BISIH @ OABESIUILLPY SOYJISUO) SOP soIqUaw sO E

sagde|3
| oedag

IVHOLIIT
05530084 00 F¥9IIV OdINYD 3d OId)JINNW O SOJNENd SIVOAIAYIS SO TVID0S VIDNIAIAIY
30 OLNLILSNI - TvI3Ydi OG TvISI3 3 OAILVHISININGY SOHIISNOD 500 SOMEWAN 0¥II313
vivd ONYILNI OINIWIDIY asdaly odwe) ap oidipunpy op s021qnd S2JOPIAIAS SOP |BROS BRUIPIAGL]

ap 01n3IsU| - TYDIUd! Op OALENSIUILIPY OU[25U0D O OLIEIRIIBS
HOINNI DISAONSLIOM NINIYI

‘anouazap
3 |1 Siop ap oue op oyni ap SIW Op Seip OO S0B JGADT IS |edDIUNWOLIBIP MMM 1021UQLB|2 03aIaPUD
(WOQ) BuLEIRD BIURS 3P SoididIuNLy SOP [BYO OLelq ou opdnjosay 2juasaid e epedlqngd @ epensiday

as8apy odwe:) ap oidPIUNA] Op S021|qNd 52J0PIAIAS S0P [BI20S BIDUIPIADLY

ap oIMUsY| - T¢¥I34d| Op CALRIISILIWPY OL|9SU0D OP ajuapisaid
OYIHONO DidIvd

‘6T0Z 3p oYInl 3p S0 '35/2.493)y odwe) ap CdPIUNIA - TYIIHd| O OALENSIUIWPY OY|25U0D)

“OLU0D
wa sagdisodsip slewap se sepeSonal ‘ogledlignd BNs ap Blep BU JOSIA Wa B1U3 0B5N|0SAY B1S] E

‘oedea)gnd
ens ap E1ep ep JnJded B J08IA W BIENUD 8 60T Sp OUe Op “I¥DIYd| OP [EJSId @ OANBMSIUILIPY SOY|asu0)
sop solquaw sop sa0d@|3 se eled apepijea esa) ousaiul cuawidey Suasaud O odun ojesdeiey

‘0g3njosay exsap alueidalu| alied 0aUN OXAUE ‘IYOITY OdNYI 30 OIdDINNIN 0T SOIINENd SIOAIAYIS
SOQ WID0S VION3AIAZY 30 OLNLISNI - TvDIHdl OO WIS 3 OALVYLSININGY SOHTISNOD
SO0 SOHWIW 500 ‘6102 30 ONV OG OYSITT VHVd ONMILNI OLNIWI9IY 0 Jenoidy (ot o ]

12A|052Y 'PTOT 2P 0JQUIBAOU 3P 67 2P ZTTT 54 [ediduniy 197 ep 96 09Uy Op Al 0siU|
ou o3s0ds|p o jepadse wa 'sieda| saQ3INqLIIe SBNs Bp OSN CU ‘OYjasUCD) 3ISAP JIUDPISALY 0 '6T0T 2P oyinl
8p GO 9p BIRP BU EpPEZI|EAL BLEUIPI(O ORIUNDY WS ‘BULIRIE) BIUES Bp Opels] ‘aifajy odwe) ap oidpiuniy

Op S0D|GNd S3IOPIAIAS SOP [B120§ BIIUPIABI] P OIMLSU| - “IyI3dd] Op OARELSIWPY OY[asuod O

“I¥23dd1 00 1¥ISHd 3 OALLVHLSINIWAY

0g adba)y odweD ap 102 LG0Z 1 1808 .

6102/80/80

cilh

ENSIUILIPE-OY[BSU0-Un-0BIN08e1-8 BOOWIAL-G § (17 LGOZ L-U- CIE08D/ L GOT HY0Z 116 1 0Z/0180¢ p/@IB8|B-00wLE/f0S )47 WOdSIRdiD

SOHIISNOD SOA SOMEWIN ‘6T0Z 3G ONY 0C O¥II313 VHvd ONYILNI OLNIWIO3IY O VAOUdY
610¢ 30 OHINT 30 S0 30 TOaN 0YIN10S3Y

YLST-ZEJE L U0

"35/a188)y odwed - 000-¥6768

1432 ‘0nuad ‘TO eeS ‘905 sU ‘Wiowy d oludg ‘(3D eny JUOITY OdWYD 30 OId|DINNW Oa SODINENd
$3IYOAIAY3S SOT TVIDOS VIONJIQIA3Yd 30 OLNLIUSNI - 1v33ddl 00 OALLVYHISINIAQY OHIISNOD

oyajaid op 212Uigen ap ajayd
VHNND WIYOWY N30VL NOSY3443r

"6T0Z/£0/80 :3p EIBP W2 JqACE 35 |edDIUNWIOLIBIP'MMM 3 1 WO siediDIUNWSIA MMM
isoouphd@  sodalepua sou JEEE @ GIHT sU  Siedpuny  S1I9] Sep  BuMOy BU - OPEDNGNd

oedensiuiwpy op [ediiuniy elelainas
ZEVMHIS VDIOW INIYIDMN

|ediiuniy 0319524
IMSAMOIZSY1E SNIFNY

"6T0Z 2p oy|nl ap 50 ‘25/248a)y odwe) ap |eddIuniA 0119j3.4 Op 313UIe
‘ogheai|qnd ens ap eyep eu J0BIA Wa enua 0anag a3 [ sz v

‘o1ai39Q
ajsep sueide ayed ‘exaue op5Njosay ‘Is/2i3a]y oduwie) ap ojdidUNIA Op SOINAN S3.JAPIAISS SOP [BI20S
BIUIPIAGLG P 0INILSU| - T¥D3Ud] O GARRNSIUILIPY 0Yjasuo) op T su oednjosay e sefojowiod E

:eja408( {ediaunyy EITUBAITIT ep T/ "Me op |4 9510ul O [e1aadsa
wa sjeda) sa0dingule sep Osn OU ‘BulielR) BIURS Bp Opels3 ‘aidaly odwe) 8p fedouniy clisgRld 0

*JS/34D3 TV OdWYD 3d OIdIDINNW
0a S02I1aNd SIYOAIAY3S SOd TVIDOS VIDONIAIAIHd
3d OLNLIUSNI - TvD3ddl 04 OAILVHLSINIWGY
OHT3ISNOD oa 0YoN1053Y VYOOTOWCH

6102 30 OHINr 30 S0 3 15021 oN 0134030

10 WO'SIEAIDIUNNSIDT MMM

so1®

. g aibey odweD 8p §10Z LG0ZL C18idaQ

wistapssdny

610Z/80/50



{soyjeqes) SOp BINJIAGR 3P OLWId) - |

1193U03 BJAAIP B 'SEPEIRISAP Walas 85310d1Y BLUNYUSU QOS SELISaUI e
eptapod ogu ‘sepesawnu seujfed sens se sepo] Jinssod B1aAap SaE51a|3 SEP 0JUAWIPE201d ap 0JAI O &2 §

‘{e10313(3 0gsSIWO) ep
S0IQUISLU SO SOpO) ap eSuasaid eu ‘0la310s ap orSezi|eas ejad OPIAj0Sal R4S 0SED O ‘@1edwa eley 0SeD 5T §

“520519]3 SEP OJUALIPAd0L AP OJAI| 0 OLACE Jas IaA3P [enb U ‘OBSS|WOY BP OBIUNA)
espwyd eu ‘sajueiEajul soudosd SNas 3NUIP 0N PISS (EIONBIF OESSIWOD ep A1UAPISa O (=8 v |

‘|e10}19|] OBSSIWOD) B|ad SOPIPIJap OLJAS SOSSIWO SOSED SO SOPO] 59 §
‘501JeSS902U soyjeqes) 50 eied sopelaqli ogsas sopeudisap siedidiuniy So3igng SAIOPIAIRBS SO 56 §

{|ledRiunipl oAUN22X3 1apod
op ajay) ojad opipadxe 0ja109q Jod BPENIA)a RIDS ‘|EICIID|] ORSSILGD BP SOIqWatu sop opSeudisap v ab §

‘sodied soe Sojepipued sop Janbsienb sod sopeyuedulode Jas oesepod soy[eges SO GE §

‘0UJR)U| OJUBWISBY BISBP BUIIO) BU ‘SIEIONB[D
sO3URUIPa20Ld 50 Jeyuedwode eled OpeloAuod pIas siedidIUniA SOd1IGNd SRI0PIAIRS SOP 0IEJIPUIS O 6T §

‘197 ep BULIOj BU “TY¥I3YdI
Op S0LI0JEBLIQO SOPEINSaS JOS OBJIASP [BJ01II|3 OBSSILOD P S9juauodwiod saueluasaldal So sopoy 5T §

"jeddIUNIAl 0ARN2X] 43P0 OP 3jay) ojad sopealpul (siop) z opuas ‘sajueluasaidal
(seJ1) ¢ sod ejsodwod |B40)3)3 OBSSIWE) Bwn sod OPEUSPIODD BJAS |BJOIR]T 0SS2I01d O E

|eJ0313|3 OESSIWO) ep oedewlod 3 ogdisodwo)
A oedag

“BLIE}2II8S BP 0JUSWEUOUNY AP [B0] 3 OLIBIOY ‘SBINIEPIpUED SEP 015183l eled ozead - ||

‘opdel0A Bp [BJ0] @ OURJOY ‘BIEp - |

:3judweioles|qo Jajuod piaAap sagiaja sep 0ede30AU0d 2P |BHP3 0 57 §

‘sjedjajuniy sogdiQ a siedidiuny Se1RIAI29S SEp (RN ¢, S3I0PEAIIA

ap esewe), |edounp oauesidal Jspod Op apas [eINN ‘ BiNNRRLd, [edounpy oABnoex3 1apod
op apas |edniy ou ‘sjuaweliolediigo ‘o8ule 3158 21ajaJ as anb e jeyIp3 op sejdod sepexye Jas OeIAAAQ 5T §
uqA08-as jeddjunwoeipmmm (Noa)

euUlIBIE) BIURS 9P SOldiiuNiy SOp [e19YQ oLelq ou opedyqgnd ajuawe01ed|iqo s8s B1anap 0RIeIOAUOD 3p

oleapxa ofn ‘seip (23p) 0T 3P BWILJW BPUZPadAIUR WD ‘[EYP3 JOd SEPEIOAUND OFIDS 5305193 s (89 uv

s20513|3 ap oejedroAuo)
Al oglas

0s eubery odwed ap 61.0Z L5071 0181090

BEU0D-0p-0RIN0Sa-eBOjOWOY-BL 02-1 5021 -U-018108p/ L G0Z 1 /90T /6 L 02/012400p/e1Ba|e-0dLIea/0/05/B/1G WO S BAICIUNWSIe) /. SdlY

61.02/80/60

- BISIUIWPE-0L@SU00-0p-080n|0ses-2B60j0WOoY-6 L0Z- L 502 L-U-018108D/L GOZ L/90Z 161 0Z/01es0epyabeje-odweasoosie iq wod siedpunwsio)y.sdny

137 Ep BULI0J BU ‘OLI01BqOId
018e159 OpIN[PUO3 BYUD) Bl anb oLpINE)S] [RAITIUNA 031]qNd JOPIAISS OPO) JEIEPIPUED 35 BIBPOY E

sapepl|iqi8sjau| 3 sesmepipue)
111 ogd3g

YTOZ/TTTE &Y [edpiuniy
12] €0 OPILY3P IUIWEPINGP “TyITyd| Op Opeindas [edijunyy 031gNd Jopinsas opoy orap 3 [ Hv )

103193
| og5as

‘50104 3p ogieinde eu ojuenb £3aj02 BU 0IUB) ‘SOLIESBL 2P CESEIIPUI
ap apepued e 313yl @s anb ou SudW|ePAdsd ‘S9IUALICIU0D SOlepIpUED SOE apeplendi ap s2piipuod
as-opueingasse ‘s|e03}aja s03jajd SOp BINS|| B SOIBEJIOWSP SOIIW SO SOpo) Jod epyueied eiag E

PT0Z/ZTTT U [edidiunpy 137 € jedidjuny esewe) ejad sepesinweld
el sapiesaye ap SEpujApe S303BJI|E SE 3S-OPUBNIAIX® “1y¥I3Hd| Op sopeindas ap |eic} op (odsay wn)
€/T 9p BJas owWiujw wnionb ofnd ‘soALBU) @ SOAUR SOpeINEas ap eLpUBId OBIUNAI Wa eperosde 1as glanap
seanje|si8a) sewixoid se eied oulaju] cjuawiday 21sau epeziieal opdessije Janbjenp odiun ojeideied

-sel8as SeWsal se qos ‘a7 Wwa e1sodsip einieyside) eped e sepezi|eal
WaJas e ORIENULUOD 3 1qA0Sas [edpiunwoep'MmMm (NOQ) eulele) ejves ap soidiauniy sop [ePRYo
OlIBIQ OU OLIAU| ojuaunBay op opdeaiqnd ep sged e seip (00Ul @ BIULY) GE PP owixew ozeld op oJ3usp
SEpEZI[Ea. ORJAS TYIIYd| OP |BISI4 © OAQBNSIUILPY SOY|@SU0) SOP SOIqWaL SO eled sapd1a|d sy E

's80312ja seAOU sepezijeas oelas ‘ojeldeled ajsau eploajage)sa asaodiy
eu ‘seden se walednio sajuajdns 2p SpEPISSAIAU B OpUAARH OlusWenday a)sap ewlej eu epefojowoy
2 epijea epesapisuod elas oedivpe e ‘sausidns so eled seSea se seplyouaaid welas ogu ose) gL §

‘opSeawou e eied 0p3eI0AU0D BP Opuenb epeacsduwiod Jes e1aasp anb ‘oIpa [AIN 2p
o)y & BWIUIW OBJBWLIO) B ‘|37 Bp BLLIOJ BU ‘|BISIJ OY[35U0) OU SOIquisW ap opdeswou e eled olpssadau

‘eILUOU0ID NO SESUBUY ‘OPEPIIGEIU0D ‘OBSENSIUIWPE WD 0J1UJP) OJU3WIDAYU0D Jod 3s-apudiul 39 §

*sejueuy NO 9PEpPI|IqeIU0D ‘OBILIISIUIWPE WA S0IUIP] SOJUBWIIBYUO0D 1insSod BIaADP SOIqQUUDLW $31Sap
(503433 s10p) £/7 ‘sa0dipuod seysap we anb opuag ‘ougleqoud o/3elss o opejuawa|dl WaJs) @ SOAGAJR
‘siedpiunpy s021gnd saJopiAias ap oedipuod e ainssod OBIaA3p |BISI4 OY|3SUOD Op SoJquidW SO 55 §

‘SOAlY SaJ0pIAIas Jod sepedndo oelas seisap
sedeA se ‘soyjasuo) so eled SOALEU| SIIOPIAJIS AP SEJInJepipued ap apepijiqissodw e efey ose) v §

{s30519]3 sep 0eIeFojOWOoH ap OWII] OU BPIIB[AGeISa ‘'OBIIYISSEID
3p Waplo B 25-0pUBIFPRQO Bs-Waledas anb salejmy sop seSea se oglednio saRdns SO sE §

‘oyjasuo) eped ap ouJaju| ojuawBay ou ojsodsip o saghenyis

SE SEpO) WA OpUBAIasSqO ‘sagieawou sens sepeSoAss waloj no sopipadwl WasaAlsd @ Waleiseje
sale|nyy solquatu so anb wa epipaw eu seSea se opsedjed anb ‘oyjasuo) epea ap sasejMiy solquaw

0§ @ufia)y odweg ep §LOZ LG0ZI 0180eq

6L07/8C/80



‘sawlicjiun sody Wod ‘oouesq [2ded Wa BPRUCIDIZJUOD BIAS BIIUN BINPPI V| 8L WY

'0]0A OP 2PEPI|IGEjOIAU| B BINFasse anb eusn ewn ap o3aidwia - Al
121033|02 BSIW EP SOIGWALY SOP BISIA € BIIUN BINPI BP BPEPIIIUBINE 3P 0ESRIYLIDA - |I|

‘saulqed seu
EpEXYE SOJEPIPUE) SOP Wade)s!| Wwod “4e10A 3p Cle O eled [SARSSEAIPU! SUIGED WD J0}13]a Op 0JUBWE|OS] - ||

‘|easi4 oyjasuo) oe sjop
2 OALEIISIUIWPY OY|asLO) OB sojepipued s3J1 ap oedeion esed odedss Opuajuod ‘edjun BINPPI ap osn - |

:sepauapinold sajuIngas se ajuelpaw opeindasse eias 0joa op ojidis 0 E

0121285 0I0A
lilA ogdas

1G°A08°05" |BAIDIUNLUIOLIBID MMM
odiugnsj@  odasepus  (WOQ) eupsele) eues  ap  sodpiunpy sop |lepyo  ouelg
ou seimepipuel sep ogiedojowoy ap owual o sedgnd piey |eJoua|3 oessiwo) e oyudwed|nl o sody 5L §

!BIaJI0IU0d OBU
ajuapadoid as ‘sap519fa s ea.1100u0) opeudnduwi olepipued o ‘ogdeuSnduw e 3juapadosdus eped|n( 59 §

‘5030 9p sajdwis epotew sod oeseuSndwn e eled|n( a e-as-1junal |EI0319}3 OBSSIWOD E ‘epejuasaide
OBU NO 0puds ‘esajap Jejuasasde opeudndull ojepipued o eied seloy (os3enb @ BIUIA) $7 SOPII02BQ 55 &

‘esajap Jejuasaide eled 0BIEIYUUSID EP SOPRIUOD ‘SEIOY
{oi3enb 2 21uiA) pz 9p ozesd o ei3) opeudindwi ojepipued o ‘oedeusnduwi ep ajuaW|ewIo) OpEIYLUSLI g §

‘e|augsne e3sap saoiejoue se ejedndyuod anb ozesd
Op 0jUAWELIAIUT DP OLWI3] OPEIAE| Jas elanap oedeudndwy ap ody wnyuau efey ogu anb OWSAIA af §

‘sopeudndwi
s01EpIpUBY SO 3 SajueuSndiul SO 2JUAWI|BUIOU DS-Opuede)sap ‘sagieudndwy se sepeudisuod opias
anb Wa 0JUsWERLIAUT 9P OWLB) PIUa1adW oI e-as-leine| ogdeudndw)| ap ozeid op 0JUBWRIIBIUD ON 5T §

‘ojosojoud
ajueIpaW ‘{eJ01|3|] OBSSIWOD € OpISLIp ‘Opejuawepuny ojuawiianbal ap spaesie eysodold pias @ o)
ojuawiday aisau selsiasud ape 18ajau| 9p SESNEY Se a1gos Jessan papod ajuawos ogdeudndwi v 5T §

'sopensidal
SOJEpIPUED SOP {EUILIOU OBIE[3S Bp 0BSEINgNd EBp SEPEIU0D seloy (o)jo @ ejuaienb) gy ap 9 SEINIEPIPUED
ap oedeuSndwy ap ozeid O oulRlU| OIUAWISAY 2159P £T Me ojad EpPIFAJAGEISE BULIO) BN E

einiepipued ap oedeudndwy
IIA 0535

'0SSadE

08 aubajy odwen ep 6LOZ LS0ZL 0121080

9-0p-0P0N|0804-eB0j0WaY-6 | 0Z-} S0Z | -uU-018409P/ LG0Z 1902 L /61 02/21es00p 3:baje-odweayo os/euq Woo siediojunuwusia)y: sdiy

6102/80/80

SL/G T RASIUWPE-OL|aSUCO-Op-08aN|0saI-EBOIOWON-610Z-1 GO 1-U-019109p/1 S0Z L/G0Z /6 1 0Z/018:08p 2168 2-00Wed/0/0s/Bq Loy siedioiunas)

11984 Op S1B30| W EPEXYE ‘0ZEid OWSIW OU 'BJSS d OB3I12|3 ap EIep € saJ0LBIUE seip (zap) 0T #e oidiPuniy
ojad epeloqe}a pJas ‘oyjeqes) ap sieao] Jod JBIOA Bp $SBQIIPLOD WA SIIOPIAIAS SOP oElejal E

“1¥23Y4d| Op SOpeINFas Sop OjuaWIIBYUED eied ‘anSIA [E20)
wa ‘stediaiuniy so21jgqN4 SAI0pIAIAS SOp OBSRINIIID Bpuetd ap sIe0| SO SOPOY WA 3 sleddiun|y seLeallas
SEp 53Pas SIPINA 3 *, BANUAJRL, [2dIDIUNJA OALNDI3XT 3P0 Op 9pas [eanw ou opipad assap eidoo eiexye
‘|eJ0y1B|3 OESSIWIOD B ‘Baniepipued ep o4sidal 0 spde 01EPIPURD 8P [BWI0) BRUNUAL OPUBLIOXD E

-ogSeudndun
eled (sesoy 0)0 @ ejuasenb) gy ap ozedd o opeqe piesepPap 3 'siedpPuNpy SOJGNG SAJOPIAIAS
ap opendJi> apuesS ap SIEIO| SO SOPO} WA 2 S|eddjUNy SBLEIRII3S Sep Slednpy sou ‘ saiopeasan
ap eieweD, [BAPUNA OAUR[SISS] JOpOd Op 2pas [eIN ‘,Binyj2iaid, [edidluniy oAunIax3 1apod
op apas ep [N Ou ‘sepesisidal SeanjepipuEd Sep (euiwou ogdeas e Jedignd eiey [RI0}D|3 OBSSILUOD
e ‘onsifal ap ozesd Op 0JUBWEIIAIUB OP JEIUCD € SIAIN Sesoy (onenb @ ajui) pz ap oresd oN E

*s08Je2 SOALASAI SO 3 SRANBPIPUEY
se sPpo] OR3LOSUl 9P BOLIWNU Waplo wa opueufisuod ‘sjuspuodsaliod Ble dp EINJEIAB| EIEIpaW|
£ piB|2UBPIACID [I01I3|3 OLSSIWIOD B ‘SeinjepIpuEs Sep 04151991 ered ozesd Op 03UAWeRLIIILD ON [T W |

'SOpEsSaIBIU| SO
S0p0) 3p OJuUAWIPAYUOI eied ‘0ANRJR ossadold O WaaoAua anb soje sop sagSeaynas a saghedgnd sepiaap
se sepipadold Walas opudAap ‘selp (0oud) § siew Jod sesnjepipued ap ox1si8a) ap ozeid © opefouioid
£135 ‘SOY|2SU0) SOP SIIEINIL SOJqWIaL 3P 0JaWNU O eled S23UBIDYNS SaCdLISUL weley opu ose) st §

*apepuUSp| 9P 131D BP BId0D WOd OPJNIISUI 3 SBIA SENP WS |EI0}3]] OESSILIOD)
© opejasapua esas ‘cyepipued oudosd ojad opeulsse ‘seinjepipued Sep 04)s18a1 op ojuaWRNbAl O 5E §

{50q19a4 1802104 @ ORABILALINIOP 19D ‘|EI01I3|] 05533014 OB S2IUBLIBIU0D SBQIBLII0JUI Jeysaud
‘sopessaiajul 5o Japuaje esed opelijiqey [BJ0}ID|3 OBSSHUOD BP OJGUaW wn ejajauewsad apuo ‘seioy
(onenb oiaz) $0 8p ‘ountadsan opouad ou ‘ouelp Jyuaipadxa wWod ‘sojepipued ap 0.351331 oe opeaipap
opojad O BJUBINP ‘BLIBJAIIBS BLUN BIAJUBL [B10)I3|3 OBSS|IWO) € 0BLLE 3)59U 03s0dsip Op 0)19)2 eJed 5T §

‘|e10312(3 ogssiwio]) ejad 0118} BJBS sEANIEpipuED Sep 04151331 O 5T §
"BAISN{UI 9159 95-0pUInjaul
‘s90519]9 SEP 0B3LI0AUO) Bp [BYPT Op OESEdI|GNd ep BEp BP SOPRIU0D SI3IN SBIp (02u12) 50 OwWIUW Ou 2p

2125 |E3514 3 OAUENISIUILPY OJIY}3SUOD 3p SOBIE) SO eied seiniepipues sep osidal eed ozexd o[0T vy |

seJmeplpue) sep oJisiday esed ojuawpadold
1A oBdas

‘sosquiaw siewap sojad ajedwa
JaAnoy anb wa sa03eIaqIBP SeU 0JOA O BJIDIXD SJUDIOS '|RIOJD|3 OESSILIO) P SJUdpIsald O E

‘0A|? 0559304d O WEAOAUS anb SIEIDYO SOIE SO SOPO) 3p e1doa ap cluawesuade - |j|

‘59juasa.d S0IGLIAL 50 SOPO) BP BINBUISSE B 3 0B3EzIjeal ens ap ejep
£ 35-0pUEdEISOP ‘|IOY|S(3 OBSSIWOD BP SIQILUNGL SB SEPO) ap BIE 3P ELWJO) B (OS BPRY[eIap Opdejoue - ||

0 aubay odweg ap 6LOZ L50ZL 012020

B1(2/80/80



